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Oh my mission
 
Client: société horlogère basée en Suisse

Objectif : convaincre un talent et sa fa-
mille que leur futur est à Neuchâtel

Accompagnement : recherche de loge-
ment, démarches administratives, gestion 
de la scolarité des enfants et déménage-
ment international

Contexte 
 
Quand une grande maison horlogère 
suisse repère un talent, elle ne laisse rien 
au hasard. Recruter à l’international, c’est 
bien plus qu’une signature au bas d’un 
contrat. C’est convaincre. Séduire. Rassurer. 
Transformer une opportunité en évidence. 
Et c’est là que notre agence intervient. 
Un collaborateur français prometteur, 
accompagné de sa famille, hésitait encore 
à franchir le pas d’une mutation à Neu-
châtel. Notre défi ? Prolonger son entretien 
et sa visite d’entreprise par une immer-
sion-projection 100% régionale.  L’objectif ? 
Transformer sa curiosité en certitude.

Chemin de Maujobia 11

Nous avons imaginé un séjour millimétré, où chaque détail avait son importance, chaque 
moment son intention.

Préparation minutieuse : entretien liminaire avec le candidat pour cerner ses attentes, ses 
priorités, ses doutes. Élaboration d’un planning précis en lien avec l’employeur.
Logistique maîtrisée : réservation d’un hôtel adapté pour la famille, organisation des 
transports et achat des billets de train.
Accueil personnalisé : accueil à leur arrivée à la gare de Neuchâtel. Nous avons accom-
pagné la famille dans ses premiers pas en Suisse, avec des attentions pensées pour 
chacun.
Découverte ciblée : visite guidée sur mesure de la ville, repérage des quartiers où il fait bon 
vivre, déjeuner d’échange sur les réalités du quotidien en Suisse.
Clés pour s’intégrer : présentation des us et coutumes locaux, réponses à toutes leurs 
questions sur l’installation, l’éducation, la vie sociale, remise d’une documentation pra-
tique.
Accompagnement stratégique : transport du candidat à son entretien avec l’entreprise, 
suivi d’un dernier échange avant leur départ.
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Oh my Spoiler

Mission accomplie, le talent a accepté l’offre 
et déménagé en Suisse avec sa famille.

Notre To DOh !

Une fois la décision prise, tout restait à 
faire – pour nous. Nous avons pris le relais 
pour que l’installation en Suisse ne soit ni 
un casse-tête ni une source de stress.

•	 Un logement prêt avant leur arrivée 
: visites, bail, état des lieux gérés à 
distance. Clés en main dès le premier 
jour.

•	 Zéro paperasse, tout bouclé : 
comptes bancaires, assurances, 
permis de séjour. Administratif réglé 
avant même le départ.

•	 Une scolarisation sans stress : ins-
criptions validées, écoles et crèches 
coordonnées. Les enfants intégrés 
sans sourciller.

•	 Un déménagement sans accroc : 
prestataire sélectionné, logistique 
calée. Ils partaient sereins, tout était 
déjà en place.

Oh my time. Deux univers, une même impulsion.

Oh my time affirme résolument les prérogatives de son nom. Derrière la dénomination énigmatique se conjuguent deux mondes distincts, 
Oh my Event et Oh my Expat, pour autant d’histoires de vie. Si, de prime abord, ces activités paraissent divergentes, ne vous y trompez 
pas : elles se nourrissent d’un savoir-faire commun et d’une même impulsion.

Avec Oh My Event, nous prenons le pouls de vos envies et laissons la créativité s’exprimer. Chaque événement — des AG les plus struc-
turées aux grands projets artistiques et créatifs, voire aux mariages féériques — devient une scène vivante, où échanges et émotions se 
tissent avec naturel. L’alchimie opère en un clin d’œil.

Avec Oh My Expat, nous accompagnons les équipes RH dans la relocation de talents. Nous faisons découvrir à vos futurs collaborateurs 
les atouts uniques de la vie en Suisse en prenant en charge — toutes — les démarches.
Bref, nous sommes créatives, d’une organisation sans faille et fières de le revendiquer. Quel que soit le terrain ou le public, tout est façonné 
sur mesure, avec efficacité et imperturbabilité. Et une touche de supercalifragilistic, bien sûr, pour garantir l’effet Oh !

CQFD 

Dans un monde où attirer et fidéliser les 
talents ne se limite plus à une simple pro-
position professionnelle, notre rôle prend 
tout son sens. Au-delà du recrutement, 
nous avons transformé une opportunité 
en évidence, une hésitation en certitude, 
un déménagement en transition fluide.


